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Ekstraordinært Årsmøte 2024 i Nærbø IL 
Onsdag 13. november kl 19.00 i Sparebanken Vest Arena – Bestaståvå 
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1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene
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LOVNORM FOR IDRETTSLAG 
Vedtatt av Idrettsstyret 131223 med ikrafttredelse 010124. 
 
 
LOV FOR NÆRBØ IDRETTSLAG 
23.09.1923 
Sist endret [13.11.2024] 
 
 
§ 1       Formål 
 

Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og  
paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og 
likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge på de verdier som er vedtatt av Idrettstinget. 

 
§ 2       Organisasjon 
 
(1)  Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.  
 
(2)  Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund, Norges Håndballforbund, Norges 

Bandyforbund. For regler om idrettslagets plikt til å være medlem av et særforbund, 
gjelder  NIFs lov § 10-1 (4). 

 
(3) Idrettslaget er medlem av NIF og dermed tilsluttet Rogaland idrettskrets og Hå idrettsråd.  
 
(4) For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1). 
 
(5)  For regler om idrettslagets plikt til å overholde overordnede organisasjonsledds regelverk 

og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3. 
 
§ 3       Medlemmer 
 
(1) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv., gjelder 

NIFs lov §§ 10-4 og 10-6. 
 

(2) For idrettslagets plikt til å registrere opplysninger i idrettens medlems- og 
organisasjonsregister, gjelder  forskrift om idrettens medlems- og organisasjonsregister, 
jf. NIFs lov § 10-5. 

 
§ 4       Kjønnsfordeling 
 

For regler om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i  
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4. For idrettslag med omsetning og 
medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret er det tilstrekkelig at begge kjønn er 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-1
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-3
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-3
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-4
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/regelverk/forskrift-om-idrettens-medlems--og-organisasjonsregister/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-4
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/lovnormer/for-idrettslag/terskel/
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representert i styrer, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøter/ting i overordnet 
organisasjonsledd.  
  

§ 5       Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 
 

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6 og 2-7.  
 
§ 6       Inhabilitet 
 

For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.   
 
§ 7       Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll 
 

For regler om vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9. 
 
§ 8      Refusjon av utgifter og godtgjørelse 
 

For regler om refusjon av utgifter og godtgjørelse, gjelder NIFs lov § 2-10.  
 
§ 9      Regnskap og revisjon mv.  
 

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14.  
For idrettslag med omsetning og medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret, er det  
ikke krav om underslagsforsikring. 

 
§ 10     Årsmøtet og årsmøtevalgte organer 
 
(1) Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, som avholdes hvert år innen utgangen av 

mars måned.  
 

(2) Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar med denne lov og NIFs lov 
§§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.   
 

(3) Årsmøtets oppgaver: 
 
1. Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 
2. Velge dirigent(er)  
3. Velge protokollfører(e) 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 
5. Godkjenne forretningsorden 
6. Godkjenne innkallingen 
7. Godkjenne saklisten  
8. Behandle idrettslagets årsberetning 
9. Behandle  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A7%202-5
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-6
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-7
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-8
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-9
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-10
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-1-innledende-bestemmelser/#%C2%A71-7
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-11
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-13
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-14
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/lovnormer/for-idrettslag/terskel/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-17
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-19
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-20
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a. idrettslagets regnskap 
b. styrets økonomiske beretning 
c. ev. beretning fra kontrollutvalget  
d. ev. beretning fra engasjert revisor 

10. Behandle øvrige saker som fremgår av godkjent sakliste  
11. Fastsette  

a. medlemskontingent på minst kr 50 
b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til å fastsette treningsavgifter 

12. Vedta idrettslagets budsjett 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan 
14. Dersom idrettslaget har omsetning og medlemstall over terskel fastsatt av 

Idrettsstyret, velge: 
 
a. Styre med leder, nestleder og 5 styremedlemmer, og en varamedlem. 
b. Kontrollutvalg med leder og ett medlem. 
c. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 
d. Valgkomité med leder, 3 medlemmer og ett varamedlem. 
e. Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan  
 
Dersom idrettslaget har omsetning og medlemstall under terskel fastsatt av Idrettsstyret, 
velge: 
 
a. Styre med leder, nestleder og [antall, minst ett] styremedlem[mer] [og ev. [antall] 

varamedlem[mer] 
b. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 
c. Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan  
 
15. Ev. beslutte om det skal engasjeres revisor til å revidere idrettslagets regnskap.  

 
Ledere og nestledere velges enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. Deretter 
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 
1. varamedlem, 2. varamedlem osv.  
 
For regler om stemmegivningen på årsmøtet, gjelder NIFs lov § 2-21.  

 
(4)  [For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov § 2-12. [Kontrollutvalget arbeider iht. egen 

instruks vedtatt av årsmøtet.]] 
 
(5)  [For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18. [Valgkomiteen arbeider iht. egen 

instruks vedtatt av årsmøtet.] 
 

[Legg inn navn og mandat på ev. øvrige årsmøtevalgte organer.] 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/lovnormer/for-idrettslag/terskel/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/lovnormer/for-idrettslag/terskel/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/lovnormer/for-idrettslag/terskel/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-21
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-12
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-18
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§ 11     Idrettslagets styre 
 
(1)  Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer idrettslaget utad.  
 
(2)  Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene, men visse beslutninger kan 

kun vedtas av årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22. 
 
(3)  Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets virksomhet hører under 

styret. Styret skal sørge for: 
- at idrettslagets formål ivaretas 
- forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og økonomistyring 
- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og 

vedtak, idrettslagets lov og årsmøtets vedtak  
- registrere opplysninger iht. § 3 (2) 
- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom idrettslaget 

organiserer idrett for mindreårige eller personer med utviklingshemming 
- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom idrettslaget organiserer 

barneidrett 
 

(4)  Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende eller enkeltstående 
oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.  

  
(5)  Styret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd 

dersom årsmøtet ikke har valgt representanter.  
 
(6)  Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer 

forlanger det. 
 
§ 12 Grupper 
 
(1)  Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal 

organiseres og ledes, eventuelt delegere dette til styret.  
 
(2) Dersom idrettslagets årsmøte, ved behandlingen av organisasjonsplanen, har vedtatt å 

opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende for idrettslag med omsetning og 
medlemstall over terskel fastsatt av Idrettsstyret:  

 
a. Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på 

årsmøtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra årsmøtet.  
b. Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen diskuterer gruppens økonomi og 

aktiviteten i gruppen, og forslår kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle 
innspill til saker som behandles av styret eller årsmøtet.   

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-22
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/lovnormer/for-idrettslag/terskel/
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c. Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet eller 
av styret etter fullmakt fra årsmøtet. 

d. Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av 
årsmøtet eller styret.  

 
(3) Gruppestyrer eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen måte 

forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret eller årsmøtet, og innenfor de rammer som 
er fastsatt av styret eller årsmøtet.  

 
§ 13     Lovendring 
 

For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2. 
 
 § 14     Oppløsning, utmelding mv. 
 
(1) Idrettslaget kan vedta oppløsning:  

a. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller  
b. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det 

etterfølgende årsmøtet må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 måneder 
senere. 

En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at idrettslaget skriftlig varsler 
idrettskrets og særforbund senest 14 dager før idrettslagets årsmøte behandler forslag 
om oppløsning.  

 
(2)  Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av idrettslaget. Vedtak 

om sammenslutning eller utmelding fra særforbund, og nødvendige lovendringer i 
tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av årsmøtet. 

  
(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.  
 
 
 

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-2
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-2
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Sak 10  

Organisasjonsplan for NIL 



 

 

Organisasjonsplan 2024  
  

Om denne planen 
Dette er en første utgave av NIL sin organisasjonsplan. Dersom ekstra-ordinært årsmøte 
i november 2024 vil det, så vedtas denne første utgaven der.  

Organisasjonsplanen bør videreutvikles og i dette kapittelet innledes med Nærbø 
Idrettslag sitt formål, Visjon og eller Verdier, strategi, målsetninger og liknende. Etter en 
bred forankrings prosess gjennom høst/vinter 24/25. 

 

 

 

Fra siste Langtidsplan 2015-2019: 

# Stolte øyeblikk 

#Vi vil ha alle med i laget.  

#Nærbø IL vil være blant de beste lag på breddesiden, gi tilbud til alle i alle 
aldergrupper basert på (eller tilrettelagt for) den enkeltes forutsetninger. 

 

Fra handlingsplan, nettside, sportsplaner m.m 

# Ett lag 

# Best på bredde og miljø 

# Flest mulig, lengst mulig 

 

    

   
     

 
 
 
 
 
 

  

  



2 – Vedtatt på årsmøte xx. mars 202x                                                           

Organisasjonskart Nærbø Idrettslag 2024 
 

 

  
 
 
Årsmøtet  
Årsmøtet er idrettslagets høyeste organ og blir avholdt hvert år i mars. Mellom 
årsmøtene er hovedstyret høyeste myndighet. Årsmøtet sine oppgaver er beskrevet i 
idrettslaget sin lov hvor det også fremgår hvordan det kalles inn til årsmøtet.  

For å ha stemmerett og være valgbar må man ha fylt 15 år i løpet av kalenderåret, vært 
medlem av idrettslaget i minst én måned og ha gjort opp sine økonomiske forpliktelser til 
idrettslaget.  

Årsmøtet legger grunnlaget for idrettslaget sin virksomhet og styret sitt arbeid. Alle som 
ønsker å være med på å bestemme hva idrettslaget skal gjøre og hvordan det skal drives 
bør delta på årsmøte. Protokollen fra årsmøte legges ut på idrettslagets hjemmeside.     



3 – Vedtatt på årsmøte xx. mars 202x                                                           

Les mer:  
Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar med denne lov og 
NIFs lov §§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.    

Saksliste til årsmøtet, se § 10 i lovnormen  

Hovedstyret   
Nærbø idrettslag ledes og forpliktes av hovedstyret som representerer Nærbø idrettslag 
utad. Hovedstyret er Nærbø idrettslags høyeste myndighet mellom årsmøtene. Noen 
saker kan ikke behandles av hovedstyret, men må behandles av Årsmøtet. Det gjelder 
saker som går frem av Årsmøtet sine oppgaver (§10) og saker som er av ekstraordinær 
karakter eller vesentlig omfang i henhold til idrettslagets størrelse og virksomhet.  

Lovpålagte oppgaver for hovedstyret:  

• Iverksette Årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak  
• Påse at Nærbø idrettslag midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar 

med de vedtak som er fattet på årsmøtet eller i overordnede organisasjonsledd, 
og sørge for at Nærbø idrettslag har en tilfredsstillende organisering av 
regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig økonomistyring  

Etter behov oppnevne komiteer/utvalg, og utarbeide mandat/instruks for disse.  

• Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen.  
• Oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd 

dersom Årsmøtet ikke har valgt representanter  
• Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret   

 Andre viktige oppgaver  

• Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeider, 
budsjett og regnskap  

• Sørge for at idretten sine retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt   
• Legge frem innstilling til Årsmøtet på kandidater til valgkomite  
• Oppnevne to personer som i felleskap skal disponere idrettslagets kontoer, og 

sørge for at de er dekket av underslagsforsikring  
• Lage årsrapport fra hovedstyret til Årsmøtet  

Styremedlemmer kan velges til spesifikke oppgaver. Fordeling av oppgaver bør beskrives 
slik at folk ser hvem de skal kontakte i ulike saker.  

Hovedstyrets arbeid  
• Hovedstyret har 10 møter i året (flere ved behov).  
• Datoer for disse avtales på første møte etter årsmøte.   
• Styremøtene kan avholdes både fysisk og digitalt. 

Faste poster på styremøtene  

• Godkjenning av innkalling og referat fra forrige styremøte  
o Kontroll om mulig inhabilitet til noen av sakene (§6)  

• Runden rundt bordet – Informasjon fra administrasjonen v/daglig leder og leder. 
Informasjon fra gruppestyrene/avdelinger  

• Økonomi – gjennomgang v/daglig leder 
• Medlemskontingent – status v/daglig leder 
• Rapportering sponsorarbeid – v/daglig leder. Status salg og aktiviteter.  
• Oppfølging av pågående saker  
• Eventuelt/Innmeldte saker  

https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-15
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16
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Hovedstyret er vedtaksført når et flertall av styret sine medlemmer er til stede. Vedtak 
fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved likt antall stemmer er møteleders 
stemme avgjørende. Styremedlemmer plikter å respektere et styrevedtak, selv om det er 
fattet mot vedkommende sin egen stemme.  

Styremøte kan holdes pr. epost eller pr. telefon/video (fjernmøte § 7-2), dersom et 
flertall av medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier 
av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmøte 
skal alle møtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.  

Det skal føres referat fra styremøter. Referatene gjøres tilgjengelige for Nærbø idrettslag 
medlemmer på hjemmesiden, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelt 
saker.  

Leder skal være samtalepartner med daglig leder på vegne av styret.   

Arbeidsutvalg (AU)  
AU blir valgt av årsmøtet. Leder, nestleder og økonomileder i hovedstyret er medlem av 
AU. I tillegg blir et medlem direktevalgt av årsmøtet, etter forslag fra valgkomiteen. 
Daglig leder har sekretærrollen. Leder i hovedstyret er Leder for AU, hvis ikke annet er 
bestemt av Årsmøtet. 

AU skal fungere som et rådgivende organ for idrettslaget, etter rammer gitt av 
hovedstyret. Det skal forberede saker til hovedstyret og være en sparringpartner for 
styreleder og daglig leder.  

AU i Nærbø Idrettslag har et operativt ansvar for å håndtere varslingssaker og 
personalsaker på alle nødvendige nivå. Saker skal håndteres på lavest mulig nivå, men 
AU skal ha lav terskel for å ta imot saker, og ta tak i saker. Vedtak gjøres i hovedstyret.  

Alle saker om mobbing, vold og trakassering skal håndteres etter idrettens standarder.  

AU skal ha møter mellom hovedstyremøtene, og ellers ved behov. Daglig leder fører 
referat. Protokoll over P-saker må lagres forsvarlig ihht praksis AU vedtar. Ved 
avstemming og stemmelikhet har leder dobbeltstemme.   

Revisor  
Idrettslaget har ekstern revisor i henhold til § 9-2 i idrettslagets lov. Idrettslaget skal 
følge regnskapsloven og bokføringsloven.  

Daglig leder  
Daglig leder i Nærbø IL skal utvikle rammer og drift som bygger oppunder de enkelte 
gruppenes sportslige ambisjoner. Dette innebærer blant annet et inntektsnivå som 
muliggjør sportslig utvikling, et sportslig tilbud som støtter både breddeaktivitet og tilbud 
om elitesatsing, utvikling og drift av anlegg som muliggjør ønsket aktivitetsnivå og en 
administrasjon som samhandler med den frivillige dugnadsbaserte innsatsen. Daglig 
leder jobber sammen med klubbens hovedstyre, gruppenes tillitsvalgte, komitèer, utvalg 
og ansatte. Daglig leder har en helt sentral posisjon i idrettslaget, og skal ha en tydelig 
rolle som iverksetter, initiativtaker og tilrettelegger for all aktivitet.  
Å være ansatt i et idrettslag medfører ofte at man må ha høy dugnadsånd. Det betyr at 
daglig leder må kunne være behjelpelig med forefallende arbeid i og rundt klubben som 
kanskje ikke er direkte relatert til stillingen. Bidra til et godt samarbeidsklima internt i 
administrasjonen, og overfor resten av idrettslaget, utøvere og foreldre, samt eksterne 
samarbeidspartnere.   
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Hovedoppgaver:  

� Strategiutvikling ifølge strategisk plan og gjennomføring i samarbeid med 
hovedstyre og gruppestyrene.  

� Overordnet daglig ledelse av idrettslaget, idrettslagets administrasjon, koordinere 
og iverksette lagets komiteer og utvalg.  

� Aktivt samarbeide og samhandle med Nye Loen AS og Samfunnshuset A/L i 
utvikling, drift og vedlikehold av bygg og anlegg.  

� Koordinering av idrettslige og andre spørsmål på tvers av gruppene  
� Budsjett- og økonomistyring  
� Styre- og årsmøteoppgaver  
� Idretts- og samfunnskontakt  
� Kommunikasjon og markedsføring, herunder IT- og webstrategi  
� Ivareta det overordnede ansvar innen Økonomi og administrasjon slik at dette 

fungerer godt og utvikle effektive og sikre rutiner innen området.   

 
Valgkomiteen  
Valgkomiteen har en viktig rolle for å sikre drift av idrettslaget gjennom å finne rette 
personer med rett kompetanse til å styre idrettslaget. Valgkomiteen velges på Årsmøtet 
på fritt grunnlag, etter innstilling fra hovedstyret, og skal legge frem innstilling på 
kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på Årsmøtet. Valgkomiteen skal bestå 
av 4 medlemmer, og en varamedlem. Leder velges av Årsmøtet. Medlem av valgkomité 
som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen med mindre 
vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er 
aktuell for vervet.  

Valgkomiteen plikter:  

• å diskutere med styret om mulige endringer i styret sin sammensetning.  
• å holde seg informert om, og diskutere med, medlemmene om ulike kandidater 

for styreoppdrag, og således få greie på om ønsket person har kunnskap tid og 
interesse for oppdraget.  

• Innhente gruppenes forslag til styremedlemmer. 
• før Årsmøtet, på det tidspunktet vedtektene bestemmer, levere skriftlig forslag på 

kandidater som skal legges frem på Årsmøtet.  
• under Årsmøtet presentere valgkomiteens forslag, inkludert gruppenes forslag til 

sammensetning av hele gruppestyret (utover de 3 som foreslås av valgkomiteen). 
  

Kontrollutvalget  
Kontrollutvalget skal bestå av to personer. Leder velges av Årsmøtet. Kontrollutvalget har 
følgende oppgaver:   

� Påse at Nærbø idrettslag virksomhet drives i samsvar med Nærbø idrettslag og 
overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak.   

� Ha et særlig fokus på at Nærbø idrettslag har forsvarlig forvaltning og 
økonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger 
og økonomiske rammer.   

� Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles på Årsmøtet, og avgi en 
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde.  

� Føre protokoll over sine møter, avgi en beretning til Årsmøtet, og foreta 
regnskapsrevisjon, med mindre Nærbø idrettslag har engasjert revisor. I så fall 
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skal utvalget minst ha et årlig møte med revisor, og kan ved behov engasjere 
revisor for å utføre de revisjonsoppgaver utvalget finner nødvendig.  

Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjørelser og dokumenter som 
utvalget anser nødvendig for å utføre sine oppgaver.  

 
Æreskomitè  
Æreskomite i Nærbø IL skal bestå av minimum 3 personer som velges på klubbens 
Årsmøtet. Leder velges av Årsmøtet. Begge kjønn skal være representert i 
Æreskomiteen. Medlemmene velges for 2 år, og valgperiodene skal organiseres slik at 
ikke alle av de 3 medlemmene velges inn samme år slik at overlapping sikres.   
  

• Ærekomiteens oppgave er å ivareta, og når nødvendig, bidra til oppdatering av 
Nærbø ILs: «Statutter for hedersbevisninger»  

• Æreskomiteen kan foreslå, ta imot forslag fra medlemmer og/eller hovedstyret - 
og vurdere og godkjenne forslag til hedersbevisninger slik det fremkommer av 
statuttene. Innstilling til slike utmerkelser fremmes til hovedstyret for 
godkjenning. 
  

Æreskomiteen skriver protokoll (ikke referat) fra sine møter som oversendes daglig leder 
for arkivering.  
  

Gruppestyrer  
Gruppestyret velges på Årsmøtet i idrettslaget. Valgkomiteen foreslår kandidatene til 
leder, nestleder/økonomiansvarlig og Sekretærer. Gruppene foreslår kandidater til resten 
av gruppestyret til valgkomiteen. Helheten presenteres for Årsmøtet, via valgkomiteen. 
Gruppestyrets mandat og oppgaver er beskrevet på overordnet nivå, samt forholdet 
mellom hovedstyret og idrettene.  

Sammensetningen av idrettens gruppestyrer  

• Gruppestyrenes størrelse skal være tilpasset idrettens størrelse (antall aktive og 
omfang aktivitet), men Årsmøtet skal velge 3 personer, hvor valget gjennomføres slik 
at ca halvparten er på valg hvert år.  

• Medlemmene i styret skal minimum dekke følgende roller: leder og 
økonomi/nesteleder, sekretær/kommunikasjonsansvarlig, dugnad og 
arrangementsansvarlig, trener-/dommer ansvarlig, Materialforvalter og 
anleggsansvarlig.  

• Gruppestyrene kan ellers settes sammen slik at det passer idretten best og kan 
endres etter behov.  

• Begge kjønn skal være representert i gruppestyrene.  

Ansvar og oppgaver 

• Gruppestyrene er hovedstyrets forlengede arm, og må forholde seg til de vedtak 
hovedstyret fatter. Gruppene er slik sett et utøvende organ som har myndighet i tråd 
med fullmakter som er gitt og vedtak som er fattet av årsmøte og hovedstyret.  

• Gruppens leder i gruppestyret velges som hovedstyremedlem på årsmøte.    
• Gruppestyret skal organisere og administrere all den daglige aktivitet i egen idrett.  
• Gruppestyret skal minimum ha ett møte i måneden i idrettens sesong, men kan godt 

ha flere.  
• Møtene skal innkalles med sakliste, og det skal føres referat. 
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o Alle referater fra gruppestyrenes møter skal publiseres på idrettens 
hjemmesider, slik at det er tilgjengelig for alle.   

• Ansvar for egen idrett innfor hovedstyrets og årsmøtets vedtatte planer og budsjetter.  
• Gruppestyrene representerer Nærbø IL i egen særkrets og eget særforbund.  
• Grupper kan ikke inngå avtaler eller representere Nærbø idrettslag utad uten 

hovedstyrets godkjenning.   
• De som er representert i gruppestyret er valgt av årsmøtet og skal lede gruppen fram 

til neste årsmøte  
  

Gruppestyrenes aktivitet delegert fra hovedstyret  

• Gruppens idrett ledes av gruppestyret.   
• Det enkelte gruppestyre har ansvar for aktiviteten innen «sin» idrett.  
• Fortløpende rapportere alle aktive til idrettslagets administrasjon slik at 

medlemsregister blir oppdatert, minimum fire ganger årlig.  
• Gruppestyrene skal sørge for at idrettslagets driftsavtaler blir fulgt opp på de 

anleggene idretten benytter med de ansvarsoppgaver som er pålagt i avtalene.    
• Utpeke og følge opp egne lagledere og trenere.  
• Gruppestyrene skal stimulere og motivere utøvere til å bli dommere, trenere eller 

ledere, både som aktive og når de legger opp for å beholde dem i miljøet.  
• Gruppestyrene skal søke samarbeid med andre grupper i Nærbø IL.  
• Gruppestyrene skal søke samarbeid andre klubber for å legge til rette for et større 

eller annerledes treningsmiljø når dette anses som hensiktsmessig.  
• Gruppestyrene skal sørge for at årgangene kommuniserer med de samme årganger i 

idrettslaget slik at det legges til rette for barn og unge å kunne drive flere idretter i 
idrettslaget.  

Administrative oppgaver for idrettenes gruppestyrer  

• Gruppen avholder et årlig møte (medlemsmøte) før årsmøtet i Nærbø IL. Det årlige 
møtet skal gjennomføres innen uke 8. Det er ikke de samme formelle kravene til et 
årlig møte på gruppenivå, som det er til årsmøtet i idrettslaget.  

• Det årlige møtet skal behandle gruppens: 
▪ Regnskap 
▪ Årsberetning 
▪ Treningsavgift 
▪ Budsjett 
▪ Sportsplan 
▪ årsplan  

og kan fremme innspill til hovedstyret om blant annet Nærbø idrettslag regnskap, 
årsberetning, treningsavgift, budsjett og årsplan.  
 

• Etter det årlige møtet i gruppen må forslag til nytt gruppestyre sendes idrettslagets 
valgkomité.     

• Følge opp at medlemmene betaler, dette gjøre i samarbeid med administrasjonen i 
idrettslaget.  

• Gruppestyrene skal utarbeide forslag til planer og budsjett, dette rapporteres til 
hovedstyret og årsmøtet, inkludert regnskap.   

• Følge opp gruppens økonomi og budsjetter.  
• Lage, oppdatere og publisere idrettens årshjul på hjemmesiden.  
• Oppdatere hjemmesiden med relevant informasjon om det hovedstyret og årsmøte 

har vedtatt om idrettslagets aktivitet, idrettens aktivitet og priser.  
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Kommunikasjon mellom hovedstyret og idrettenes gruppestyre  

• Gruppestyrenes leder er medlem av hovedstyret. Nestleder er vara for gruppeleder i 
hovedstyret.  

• Gruppestyrene skal legge forholdene til rette for aktivitet og skal hjelpe hovedstyret 
med oversikt over hva som er planlagt og hva som har skjedd.    

• Gruppestyrene rapporterer til alle hovedstyrets møter (10 per år), det rapporteres på 
sport, administrativt, økonomi og eventuelle utfordringer i gruppen.  

• Gruppeledere informerer gruppestyrene og saker hovedstyret tar opp, samt oppgaver 
hovedstyret pålegger gruppene å jobbe med og hva det skal rapporters på.   

• Saker gruppestyrene ønsker på agendaen i hovedstyret skal spilles inn via gruppenes 
representanter i hovedstyret.  
 

Overordnede føringer  

• Det er kun styrets leder, daglig leder eller hovedstyret som kan signere avtaler på 
vegne av Nærbø IL, dette i henhold til fullmaktsmatrisen.  

• Idrettenes gruppestyrer skal forholde seg til Nærbø ILs lov, retningslinjer, filosofi, 
strategi, budsjett, særkrets regler, NIFs lover og retningslinjer.  

• Gruppestyrene kan ikke inngå avtaler eller representere Nærbø idrettslag utad uten 
hovedstyrets godkjenning.  

Dette mandatet skal vedtas på årsmøtet som en del av klubbens organisasjonsplan. 
Hovedstyret og den enkelte idretts gruppestyre har imidlertid fullmakt av Årsmøtet til å 
gjøre presiseringer av mandatet slik at det passer best mulig til den enkelte idrett, men 
dog ikke slik at det går på tvers av de overordnede føringene fra Årsmøtet.  
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